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Zakladni cil:

- Poskytnout kazdému zakovi zaklady vzdé€lani, vytvorit podminky nejen pro rozvoj tvrdych
dovednosti /hard skills/, ale i mékkych dovednosti /soft skills/.

- Vytvafet kompaktni prostfedi pro zaky v duchu dodrzovani nastavenych pravidel, ktera
s sebou ponesou hodnoty spravedlnosti, kompetence feSeni problémul, motivaéni prvky
a uvédomélého sebehodnoceni.

- Vychovné cile Skoly budou posilovat mravni, konzervativni, piinosné a trvalé hodnoty
ob¢ana CR jako obc¢ana EU.

Klima Skoly

- Zam¢fit se na komplexni pohled budovani mezilidskych vztahii (zak x zak, zak x ucitel,
ucitel x ucitel, ucitel x rodic).

- Citlivym, fizenym a kvalifikovanych pfistupem rozvijet odbornou zpisobilost
pedagogického sboru, dillezitd je nejen kvalifikovanost, ale 1 aprobovanost a dalsi kvality —
empatie, schopnost vzdjemné komunikace a naslouchani.

- Podporovat DVPP, tcast v rozvijejicich se pracovnich skupinach pedagogickych pracovnika
ZS a SS slouzicich k piedavani zkusenosti, dobrych praxi, metodik (tzv. pedagogické
sbor — tzv. shorovna. Navazat na vzajemné hospitace ve Skole rozvojem sdileni zkuSenosti
pedagogii jinych $kol /Sablony II/, vyuziti Tandemové vyuky pro zaGinajici uitele,
pokracovat ve vedeni zacinajicich pedagogli — uvadéjici ucitel.

- Dalsi a neustalé vzdelavani vedeni Skoly.

- U zaki rozvijet postoj, ktery bude korespondovat s pocitem 74k, Ze Skola je misto bezpeci,
motivovaného uceni, budovani mezilidskych vztaht a respektovanym prostorem.

- Prohloubeni spoluprace Skolniho parlamentu se zadkovskou samospravou, ktery bude klast
diiraz na rozvoj samostatnosti, organizanich schopnosti a zodpovédnosti k plnéni
vybranych tkold.

- Dité by nemélo chodit do $koly s obavami, na druhou stranu by se mélo naucit, ze dobré
vysledky vyzaduji jisté usili a mélo by se radovat z nabyvanych védomosti, dovednosti.

- Zcela zasadni je respektovani pravidel, Skola je pfedev§im o povinnostech.

- U rodict prohlubovat vzajemnou oboustrannou spolupraci, ktera ptipadné problémy fesi
efektivné s vyhledem do budoucna. K tomu slouzi setkavani zastupcii tfid v Radé rodica a
samoziejmé Skolska rada. Nadale organizovat nejen setkivani na tiidnich schiizkach,
konzulta¢nich dnech, dnech otevienych dvefi, ale pfipravovat riiznorodé akce ve spolupraci
s rodic¢i — charitativni, spolecenské.

Organizace Skoly

- Skolni vzdélavaci program Vyhlidka do Zivota je otevieny dokument. Koncepce
piedpokladéa existenci propracovanych dokumentii oSetiujici vSechny organizacni aspekty
Skoly. Tyto dokumenty jsou a budou v souladu s platnou legislativou a zaroven budou
odpovidat skutecnym pottebam skoly.

- Prohlubovat efektivni formy komunikace, sdélovani informaci, nazorové platformy.
Zachytéavat ptipadné nedostatky v chodu skoly (dopravni situace, pfesuny zaku, organizace
akei skoly).



- SVP bude rozvijet polytechnické vzdélavani pro Zaky i pedagogy (dilny, robotika,
badatelsky klub), socidlni a osobnostni rozvoj — snaha eliminace srovnavani a nezdravé
soutézivosti. Vytvareni kazdému zakovi a jeho rodin¢ rovné piilezitosti ke vzdélavani bez
ohledu na jeho pohlavi, v€k, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, ekonomicky status.

- Pomoc s vyukou ¢eského jazyka cizinciim a zaclenéni rodiny, vzéjemna pomoc.

-V navaznosti a modernizaci $koly zfizeni pfirodni u¢ebny - environmentalni vychova.

- Trvaly rozvoj inkluzivniho vzdélavani véetné doucovani zaku, zvlastni zietel k podpoie
vzdélavani nadanych zakt dle doporuceni Krajské pedagogicko-psychologicka poradny
a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Zlin, pracovisté¢ ValaSské
Mezifici.

- Matematickd gramotnost, Ctenarska gramotnost ruku v ruce. Komunikativni rozvoj cizich
jazykl, spoluprice se zahrani¢nimi Skolami, zahrani¢ni vyjezdy. Strategie vzdélavani
2030+ - dovednosti, navyky, postoje.

- SDaSK rozviji kreativitu, tvofivost a fantazii, zvidavost s ohledem na kulturné - osobnosti
kladné hodnoty z4k.

- PovySeni kvality sportovnich kompetenci zaka ve spolupréci S jinymi organizacemi SKM,
TJ.

- Dalsi rozvoj preventivni péce u zaka s uzitim modernich, provétenych zdroji a organizaci
Inapi. E — Bezpeci/.

- Rozvoj pobytu déti béhem vyucovani v budoucnu zfizenych a upravenych venkovnich
prostorech skoly (zatazeni prvkl Zdravé skoly).

- Zachovani stavajicich komunika¢nich kanali. Skola nabidne ve vybranych ptipadech
adekvatni moznost feSeni krizovych situaci (konzultace, individualni pohovory, tfidni
schiizky). Hlavnim prostfedkem komunikace je i nadale lidsky osobni kontakt, neustale
poukazovat na uskali emailové komunikace.

Skola a vefejnost

-V obecné roving skola zachova spolupraci se slozkami, kterym poskytuje prostory skoly.

- Posileni dlouhodobé spoluprace DIS Frystak - projekt Orientaéni dny, Zivot online,
Seznamovaci dny pro 6. ro¢nik.

- Preventivn& vychovné &innosti HZS Zlinsky kraj, Méstska policie Valasské Mezifi¢i, Utad
prace, Valasské ekocentrum, Méstska knihovna.

- Snahou vS8ech pracovnikli bude pokracovani v aktivni a trvalé prezentaci Skoly na vefejnosti
- objektivni informace o 8kole. Ugast v projektu School United — Hrda $kola.

- Spoluprace s méstem, ucast na kulturnich akci mésta. Spoluprace se stfednimi Skolami —
prakticka vyuka, pedagogicko-psychologické poradny, specialni pedagogicka centra.

Trendy

- Snaha 0 zachovani tradi¢nich prvkd vzdélavani, do kterych budou pedagogicky odborné
vloZzeny moderni postupy umeérné schopnostem a veéku zdka/ICT kompetence, jazykové
kompetence, gramotnosti, enviromentalni vychova.

- Koncepce nadale podporuje projekt Zdrava jidelna, ve kterém jSou zainteresovani zaci
/demokraticky ob&an/. Koncepce $koly zahrnuje dalii Gicast v projektové &innosti (Sablony
I1), projekty drobného organiza¢niho vyznamu vypisované pribézn€, projekty vétsiho
rozsahu dle vypsanych vyzev od MSMT a MMR.

- Efektivni vyuzivani komunikacnich technologii b&hem vyuky, zpracovani informaci,
zavedeni elektronické agendy zpracovani dochazky a dat zaki 1 zaméstnanci.

- Podporovat snahu zakti v celém vychovné vzd€lavacim procesu, pravidelnou domaci
piipravu — samostatnost k feSeni problémii, ovéfeni znalosti, dovednosti.



Investice a planovity rozvoj skoly.

Skola dlouhodobé a velmi efektivnim zptisobem rozviji sviij investiéni plan z

ptidélenych zdroju bez dalSich narokli na zvySovani rozpoctu. V tomto trendu hodla skola
pokracovat u nasledujicich investicnich akci (vyména Skolniho ndbytku, vyména podlah,
zatepleni fasady, zelen v arealu Skoly). Pti realizaci planovanych akci bude brana zietel na
kvalitu i estetickou stranku provedeni.

Koncepce predpoklada brzkou realizaci zatepleni fasddy a vyfeSeni dopravni situaci,
unikové cesty, areal skoly.

Skola predpoklada aktivni u¢ast na investi¢nim projetu OP VVV dle priibézné vydavané
vyzvy pro modernizaci IT s jazykovou uc¢ebnou, ptirodni ucebny.



