Zakladni Skola Valasské Mezirici, Vyhlidka 380, okres Vsetin, prispévkova

organizace

1.Vize Skoly
Pfipravovat zZdky na ménici se spolecnost, nutnost neustalého vzdélavani v Zivoté
2.Koncepce

Rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodn¢ se rozhodovat
a projevovat se jako demokraticky obcan, to v§e v souladu s obecn¢ uznavanymi zivotnimi a
mravnimi hodnotami. Poskytnout zakiim kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani. Vytvaret
podminky pro dalsi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v zivote.

Pedagogy podporovat v seberozvoji, vést k profesnim a kolegialnim vtahiim. Zac¢inajici kolegy
podporovat uvadéjicimi uéiteli a vedenim pani zastupkyné pravidelnymi schiizkami. Snazit se
piedejit pocitu vyhoteni. Dale rozvijet loajalitu ke $kole, ktera je dana podporou cilti §koly a
zajem o vSe, co s praci Skoly souvisi. Nabizet mentorské vedeni.

Rodic¢tim garantovat kvalitni vychovné vzdélavaci proces a fesit véci, se kterymi se na nas
obraceji. Nasi pedagogi¢ti pracovnici dokazi vést efektivni komunikaci s rodici a piispivat tak
k dobrym, vzajemnym vztahGm.

Ve skole pracuje Rada rodici, kterd se sklada ze zdkonnych zastupct jednotlivych tiid, timto
se snazime zapojit rodic¢e do dalsi spoluprace a zpétné vazby.

3.Strategie

3.1.Vzdélavaci oblast

3.1.1. SVP zpracovan dle poslednim zakonnych tiprav — Vyhlidka do Zivota.

3.1.2. V ramci vychovné vzdélavaciho procesu sméfujeme k ziskavani kompetenci v souladu
se vzdélavaci politikou 2030+.

3.1.3. Prioritou je uplatiovani uc¢innych modernich metod a forem vzdélani, pfiprava na
celoZivotni vzdélavani

3.1.4. Rozvoj vSech gramotnosti (digitalni, ¢tenafské, matematické, financni), kritického
mysleni, prace s chybou, uceni se spolupraci, samostatnosti a zodpovédnosti; tymové projekty;
projektové dny, ndvstéva kulturnich prestavenich, organizace exkurzi, zahrani¢nich pobytl se

zdokonalenim cizich jazyki a poznani jinych kultur; dbdme na to, aby se Zak stal aktivnim



ucastnikem vzdélavaciho procesu, nebal se projevit, aby byl schopen poucit se ze svych chyb,

byl samostatny, zodpovédny. Seznameni se s umélou inteligenci — pfinosy a negativa.

3.2.0sobnostni vychova:

3.2.1.Dbat na to, aby se zak stal aktivnim t€astnikem vzdélavaciho procesu, nebal se projevit,
aby byl schopen poucit se ze svych chyb, byl samostatny, zodpovédny (Skolni parlament,
dobrocinné sbirky v ramci vanocniho jarmarku)

3.2.2.Vychovavat samostatné, respektujici, zdraveé sebevédomé, a aktivni mladé lidi (adaptacni
dny v 6. rocniku, seznamovaci pfiskolni tabor pro 1. ro¢niky, Orienta¢ni Dny — volba povolani
pro 8. ro¢niky, Skoly v pfirod¢.

3.2.3.Rozvoj mimoskolniho vzdélavani. Moznost vyuziti zdjmové ¢innosti ve znamém

prostiedi (vytvarné dilny, hra na hudebni nastroj).

3.3.Bezpeéné a pratelské prostiedi:

3.3.1.Vytvafet piijemné, bezpecné prostiedi pro Zaky, rodice i ucitele. Dbat na to, abychom se
navzajem respektovali a byli respektovani. Vedeni Skoly i pedagogové jsou otevieni jednani se
zédkonnymi zastupci nasich z4ku.

3.3.2. Dtsledné dodrzujeme pravidla dané Skolnim fadem, tfidni pravidla, pravidla odbornych
uceben

3.3.3.Vénujeme velkou pozornost negativnim vztahiim mezi zaky. Pokud se tato projevi, skola
ma vypracovany postup na jeji feseni (Skolni poradenské pracoviste)

3.3.4.Uzce spolupracujeme se §kolskou radou a radou rodi¢ a naslouchdme podnétim ze
strany rodi¢i

3.3.5.DVPP v oblasti komunikace se Zaky a zdkonnymi zéstupci, osobnostni rozvoj.

3.4.Well-beeing:

3.4.1. Dulezitym ukolem je rozvijet fyzické, dusevni a emocionalni zdravi zakt. V digitalnim
sveté vnimame jako dulezité zamétit se na well-beeing zaki 1 pedagogickych pracovnik, jejich
duSevni pohodu, vyrovnanost, schopnost odpocivat.

3.4.2.Rozvoj télesnou zdatnost zakii (v MAP rekonstrukce nového sportovniho aredlu a

odpocinkové hiisté pro mimosSkolni vzdélavani).



3.4.3. Aktivni vedeni pravidelnych tfidnickych hodin a pomoci vychovného poradce a metodika
prevence

3.4.4. Pomahat zakim zvladat emoce a stres, podporovat zdravou komunikaci, zvladat
konfliktni a ndro¢né situaci, presmérovat k specializovanym a odbornym lékaitm.

3.4.5. Pedagogové se mohou opfit o pratelské, kooperujici prostiedi. K predchdzeni syndromu
vyhoteni pedagogickych pracovnikli mize slouzit mentoring nebo koucink, ktery je soucasti

Skolni kultury.

3.5.Pesondlni oblast

3.5.1. Struktura vyuziti pracovni doby zaméstnance a jejiho napliiovani je v souladu s platnymi

piedpisy.

3.5.2. Diiraz kladen na osobnostni a profesni rozvoj, zvySovani kvalifikace.

3.6. Ekonomicka a materidlni oblast

3.6.1. Realizovat aktivity Sablony OP JAK.

3.6.2. Rekonstrukce nadvofti s hernimi prvky a Skolniho htisté, viceucelové hiisté.

3.6.3. Venkovni u¢ebna.

3.6.4. Areal skolni druziny — herni a vzdélavaci prvky, odpocinkova ¢ast, Venkovni zahrada.

3.6.5. Realizace relaxaéni mistnosti.

vvvvv

vlastni zkuSenosti, materialn¢ technické podminky Skoly.
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