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Inspekéni Cinnost byla zahéjena dorucenim povéteni k inspekcni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky
zékon).

Charakteristika

Zakladni Skola Valasské Meziti¢i, Vyhlidka 380, okres Vsetin, pfispévkova organizace (déle
$kola) vykonava ¢innost zékladni $koly, §kolni druziny a §kolni jidelny. Skolni klub, ktery
je soucasti Skoly neni v letoSnim Skolnim roce v provozu. K datu inspekéni Cinnosti
navstévovalo Skolu ve 20 tfidach 427 zaki, z toho 34 74kl s odliSnym matetskym jazykem



a 57 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami s pfiznanym 1. az 3. stupném podpiirného
opatfeni véetné 2 zakli nadanych. Zajmové vzdélavani Skola realizuje ve 4 oddé€lenich Skolni
druziny se 115 zapsanymi ucastniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasné stanovené cile v jednotlivych oblastech koncepce rozvoje skoly vychazeji z provadéné
analyzy se zapojenim S$irSiho vedeni Skoly vcetné metodickych organd. Koncepce je
aktualizovéana v ro¢nich intervalech. Zaméfuje se na osobnostni vychovu, klima skoly, dalsi
vzdelavani pedagogt, zlepSovani technickych a materialnich podminek pro zajisténi vyuky,
diraz je kladem také na zavadéni dalSich forem komunikace se zakonnymi zastupci zaka.
Cile rozvojovych i vzdélavacich dokumentii se Skole dafi postupné napliovat. Jejich
realizace je podpoiena funkéné a efektivné nastavenou organiza¢ni strukturou a jasné
vymezenymi kompetencemi rozdélenymi feditelkou Skoly mezi jeji dva zastupce. Velikosti
a pottebam Skoly odpovida také uceln€ nastaveny otevieny systém vnitini komunikace vSech
aktérti vzdélavani. Kontrolni a hospitacni ¢innost je pravidelné provadéna celym vedenim
Skoly a zapojovani jsou také vedouci jednotlivych metodickych orgént. Poskytuje
pedagogtim kvalitni zpétnou vazbu a jeji zaveéry se vhodné promitaji také do planovani jejich
dalsiho vzdélavani. Pro vyménu zkuSenosti a oboustrannou inspiraci podporuje aktivné
vedeni Skoly vzajemné hospitace pedagogli a zejména u zacinajicich ucitelq.

Vyuku ve skole a napliiovani zdméri a cili vzdélavacich programil zabezpecoval odborné
kvalifikovany pedagogicky sbor. Pro vzd€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami byl Gcelné rozsifen o asistenty pedagogl. Odborny profesni rist pedagogi se
cilené uskutecniuje prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery
zohlediiuje potieby Skoly. Znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky ziskané

a prohlubované ucasti v dalSim vzdélavani a zkuSenosti vytvaii vhodné piredpoklady
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Skola ma velmi dobré prostorové i materialni podminky. Funkéni spoluprace $koly se
zfizovatelem spolu s vyuZitim finan¢nich zdroji z projektl a programil se projevila na
zvySené urovni materialné technickych podminek zejména zateplenim Skolni budovy a
rekuperaci, modernizaci vnitinich prostor, pofizenim vybaveni na podporu digitalni
gramotnosti. Pro ¢innost Skolni druziny ma Skola vyclenény nové zrekonstruované
samostatné prostory v oddéleném kiidle budovy vcetné relaxa¢ni mistnosti, které vyrazné
podporuji moZnosti a efektivitu zajmového vzdelavani.

Kvalifikovani pedagogicti pracovnici Skolniho poradenského pracoviste (vychovna
poradkyné a metodicka prevence) poskytuji v uzké spolupraci s vedenim Skoly poradenskeé
a konzulta¢ni sluzby ucitelim, Zdkim a jejich zakonnym zastupciim, vzajemné si vymeénuji
informace, sdileji postupy a uplatiiuji vhodné strategie. V rdmci kariérového poradenstvi
vychovna poradkyné poskytovala aktivn€ podporu zdkim pii vybéru pracovniho
a spolecenského uplatnéni. Odpovidajici pozornost vénuje Skola priméarni prevenci
rizikového chovani, preventivni program Skoly odpovida jejim potiebam. Priority Skoly
spoc¢ivaji v podpoie vztaht v tfidnich kolektivech a cileném vedeni zakl k vzijemnému
respektu, sluSnému chovani a oteviené komunikaci. Pisobeni Skoly v oblasti primarni
prevence vede ve vetsing piipada k eliminaci projevl rizikového chovani zakl. Vzniklé
ojedin€lé problémy jsou neprodlené feseny prostiednictvim pohovoru se zaky, ve spolupraci
s jejich zdkonnymi zastupci a pravidelném mapovani stavu v jednotlivych tfidnich
kolektivech. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci pfimo pii osobnim kontaktu
s vyucujicimi, prostfednictvim schranky divéry a zidkovského parlamentu pod vedenim
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metodicky prevence. K vzajemné komunikaci mezi pedagogy a zaky a podpote duSevniho
zdravi zéku piispélo vybudovani relaxa¢ni mistnosti.

Preventivni mechanismy nastavené Skolou pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
k pfedchazeni rizik vzniku urazu pii vzdélavacich cinnostech jsou funkéni. Kromé
uvolnénych dlazebnich kachli na Skolnim néadvofi, které vykazuji vyraznd bezpecnostni
rizika, zajiStuji nastavené preventivni mechanismy redlnou fyzickou bezpecnost zak.
Stavajici situace je v souc¢asné dob¢ aktivné feSena se ziizovatelem.

Ve spolupraci se skolni jidelnou piispiva Skola ke zdravému vyvoji zaki a podpoie zdravého
zivotniho stylu nutri¢né vyvazenou stravou a nabidkou ¢erstvého ovoce a zeleniny. Zaci maji
moznost vybéru ze dvou druhli nabizenych jidel.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka sledovand na prvnim stupni probihala diky empatickému piistupu ucitelt k zaktim a
edukaéné podnétnému prostiedi v ptiznivém socialnim i emociondlnim klimatu. Organizace
vyuky odpovidala stanovenému obsahu uciva, nastavena pravidla chovani byla vétSinou
dodrzovana. Uvodni motivace byla &asto redukovana na pouhé seznameni s cilem a obsahem
hodiny. Pfevladala promyslena a efektivné zvolena frontdlni vyuka nejCastéji ve spojeni
s metodou fizeného rozhovoru, doplnénd samostatnou praci. Méné Casto se vyskytovaly
aktivizujici metody prace ve skupindch nebo dvojicich. VSichni zaci fesili stejné ukoly bez
diferenciace, nemé¢li moznost vybirat si z ukoli rGzné narocnosti. Schéazela také prace
s raznymi informa¢nimi zdroji pro podporu rozvoje kritického mysleni. Vyuzivané pracovni
listy, drobné pomiicky ptipravené vyucujicimi, metidla a nasténné piehledy uciva vhodné
podporovaly uceni zejména v hodindch matematiky. Digitalni technika byla Casto vyuzita
k samostatnému procvic¢ovani uciva zaky, jako podklad pro prezentaci uciva ¢i spole€nou
praci tfidy. Vyuka jazyka anglického v 5. ro¢niku byla vhodné vedena ptrevazné v daném
jazyce. Velmi dobfe byly uplatnény ucelné formy a metody, stfidani Cinnosti, které
podporovaly osvojovani jazykovych dovednosti a znalosti. V hudebni vychové byl ucelné
pro podporu aktivnich hudebnich dovednosti vyuzivan Orffiiv instrumentar. Ve vyuce byla
podle aktualni potieby cilen¢ zafazena relaxacni chvilka nebo aktivizujici Cinnosti
s pohybem. V nékterych hodinach byl Gc¢elné kladen diraz na ¢tenatrskou gramotnost, praci
s textem a porozuméni. Vhodné se zejména v hodinach ¢eského jazyka a literarni vychovy
dafilo vyuzivat mezipfedmétovych vztahl, které propojovaly znalosti ziskané v jinych
predmétech a osobni zkusenosti zakt z bézného zivota, coz ptispivalo k porozuméni danému
tématu v SirSich souvislostech. V hodindch matematiky byly zejména pro aplikaci uciva
vyuzivany mén¢, kromé jedné hodiny v 5. ro¢niku, kde pfi vyvozovani desetinnych Cisel
byly efektivné vyuZity osobni zkuSenosti pro rozvoj finanéni gramotnosti. Zakiim byla
v dostate¢né mife poskytovana prubézna zpétna vazba k jejich aktualnimu vykonu. V zavéru
moderovali hodnoceni hodiny, které v§ak bylo zaméfené vice na prozitek neZ na dosazeni
vzdélavacich cili. Efektivni sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni podle predem
znamych kritérii bylo zafazovano ojedinéle. Asistenti pedagogii ve sledovanych hodinach
poskytovali uc€innou podporu i1 ostatnim zaklim ve tfidé a pomahali s udrzenim kazné¢.
V jedné hodin€ méla vyucujici s asistentkou pedagoga jasné rozdélené role, coz vedlo k vyssi
kvalité a efektivité vyuky.

Ve sledované vyuce spolecenskovédnich predméti na druhém stupni prevladala frontalni
forma vyuky nej€astéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru, samostatnou praci zaki a
praci ve dvojicich; jen vjedné hodin€ vychovy k obCanstvi probéhla ucelna prace ve
skuping. Zaci byli v ivodni ¢asti hodin sezndmeni s jejich priibéhem, jen ojedinéle byl
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sdélen vyukovy cil, efektivni vstupni motivace ani postojova slozka vzdélavacich cilti nebyla
vyuzita. Pozadavky kladené na zaky byly srozumitelné. Prace s jinymi informacnimi zdroji
se vyskytla jen ojedinéle. Prostor pro souvislejsi samostatny mluveny projev zaka
podporujici schopnost formulace vlastniho nézoru, kritického mysleni a argumentace byl
vytvafen v hodinach Ceského jazyka pti prezentacich zakli o piectenych knihach. V ¢asti
hodin byla uceln¢ vyuzita didakticka technika, tablety a prace s ucebnici nebo pracovnim
listem, méné jiz predmétové vztahy a cilené propojovani znalosti s redlnymi zivotnimi
situacemi.

Vyuka ptirodovédnych predmétii na druhém stupni Skoly, az na vyjimku, byla pfipravena,
méla dobte promyslené vzdélavaci cile. V hodinach pievazovalo pfiznivé vzdélavaci klima.
Partnerskd a pratelskd komunikace mezi ucitelem a zaky se pozitivné€ projevovala v jejich
aktivité. Zohlednovani individualnich potfeb zadkli zejména se specidlnim vzdélavacimi
potiebami probihalo jen v nékterych hodindch Podpora témto zakim spocivala predevsim v
navy$ovani asu na praci & v ovéfeni miry porozuméni zadani. Ulohy odli§né kognitivni
narocnosti se vyskytovaly jen sporadicky. Digitalni technika byla vyuzivana pfedevsim ke
zvyseni nazornosti. Zaci s ni ale pracovali méné, zejména pii uéelném procvicovani ve
vyukovych aplikacich a pro vyhledavani informaci. Kooperativni a aktivizujici formy vyuky
a s tim souvisejici zadavani uloh podporujicich diskusi nad postupem nebo vysledkem uceni
se vyskytly jen v malé mife. Vyuka matematiky se vyznacovala pfiznivym klimatem
podporujicim uceni, ve kterém se Zaci mohli plné soustiedit na feSeni zadanych tkola.
Nazornost byla posilena vyuzitim fady pomiicek. Pedagogové cilené¢ vedli zadky k
racionalnimu a spravnému uvazovani a k celkové samostatnosti, i¢inné bylo zejména jejich
motivovani a podnécovani k praci. Vhodnymi otdzkami a ukoly je vyucujici vedli k
logickému usuzovani. V hodinach pfevazovala frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci,
ale témét vzdy byla zaznamenéna individualizovand dopomoc vyucujicich zakim, kteii ji
potfebovali. Ucitelé¢ vytvareli prostor pro efektivni praci s chybou, chybéla vSak vétsi
diferenciace obtiznosti tloh podle dispozic zakl slabSich nebo nadanéjSich. Pii vyuce
informatiky byli zaci vhodné zvolenymi metodami a formami prace aktivizovani. Zatfazené
prvky badatelské vyuky vedly zaky k systematickému feSeni ukolt, ale i k plnéni ukola
v delSim ¢asovém horizontu. Propojeni uciva s redlnym zivotem s vyuzitim vlastnich
znalosti podporovaly zajem zakl o vzdélavani. Cilené tak byly rozvijeny také jejich postoje.

Zavé€recné shrnuti uciva vétSiny sledovanych hodin na druhém stupni poskytovalo zakim
pouze minimalni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dal§im udeni. Zaci byli kratce hodnoceni,
Casovy prostor k vzidjemnému vrstevnickému hodnoceni nebo sebehodnoceni zaka byl
vytvafren v minimalni mife.

Na ¢innost zékladni Skoly a jeji vzd€lavaci strategii navazuje zjmove vzdelavani ve Skolni
druZiné. Vhodné dopliiuje vzdélavaci nabidku Skoly. Materidlni podminky z&jmového
vzdélavani jsou kvalitné podpotfeny vybavenim, které zahrnuje pojizdnou interaktivni tabuli,
herni prvky pro rozvoj télesné zdatnosti a dostatecné mnozstvi stolnich her, stavebnic a
hradek. Ucastnikim $kolni druZiny bylo nabizeno mnoZstvi pravidelnych, spontannich
irelaxacné odpocinkovych aktivit vedoucich ke kompenzaci Unavy z vyucovani.
Vychovatelé dbali na vzajemny respekt, spolupraci a ohleduplnost, u¢astnici méli moznost
vybéru z dostate¢né promyslenych, tematicky propojenych ¢innosti pro vlastni seberealizaci.
Pracovali se zajmem, projevovali vlastni iniciativu podporovanou pochvalou, povzbuzenim
a méli mozZnost zazit iispéch z vykonané prace. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné tcelné
rozSifuje 1 fada zdjmovych utvart, podporuje tak vhodné vzdélavaci nabidku Skoly a rozvoj
zajmu, talentu a nadani jeho ucastnika.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V jednotlivych klasifika¢nich obdobich i pribézné Skola systematicky formou vlastnich
testl sleduje vysledky vzdélavani zakt a zaroven napliiovani vystupt svych vzdélavacich
programil. Skola provadi také externi testovani vysledkt zakd patych a devatych roéniki v
Ceském jazyce, matematice a ctenaifské gramotnosti, ve kterych dosahli zaci mirné
podpriamérnych vysledki. Jednotlivé metodické organy na zakladé téchto zjisténi navrhuji
konkrétni opatfeni a postupy ke zlepSeni vysledki v jednotlivych pfedmétech, ktera pak
ucinné realizuji pedagogové ve vyuce. Realizace opatieni je i¢elné€ sledovana vedenim Skoly
pii hospitaéni ¢innosti. Skola tak méa vytvofeny propracovany systém sledovani vysledki
vzdélavani, ktery se pozitivné odrazi ve vyuce. Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné
projednavany na pedagogickych radach a odpovidaji vystupiim stanovenym ve vzdélavacich
dokumentech skoly.

Vychovna poradkyné v uzké spolupraci s tiidnimi uciteli a asistenty pedagogi vytvareji
podminky pro systematické vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zakam
s rizikem neuspéchu je nabizena potfebnd podpora formou skupinového doucovani
a individualnich konzultaci podle jejich zajmu, potieb a na zakladé doporuceni jednotlivych
vyucujicich.

Spoluprace se zfizovatelem probihd formou pravidelnych i ptilezitostnych setkavani a je
oboustranné piinosnd. Skola spolupracuje s dal§imi $kolami ve mésté, aktivnim
zapojovanim svych zaka rozviji vztahy s matefskou Skolou. Pfinosna je také spoluprace
s poradenskymi zafizenimi a dal§imi organizacemi ve mésté.

Zakonni zastupci zakd jsou o vysledcich vzdélavani fadné informovani prostfednictvim
informacéniho systému, pravidelnych tfidnich schlizek a formou tripartitniho jednéni za
wiasti vyudujiciho, z4ka a rodi¢. Skola nabizi také moznost individualnich konzultaci podle
konkrétnich potieb Zakl. Spoluprace je podpofena ¢innosti Rady rodic¢t sloZenou ze
zastupciti jednotlivych trid.

Pro motivaci 74kt k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkli a podporu dal§iho
vzdélavani, rozvoj individualnich schopnosti, dovednosti a talentu zaka organizuje Skola
fadu soutéZi a olympidd s riznym zaméfenim. Vyznamnymi uspéchy jsou umisténi ve
sportovnich soutézich, ¢elni umisténi v regionalnich kolech recitaéni soutéze, v regiondlni 1
celostatni soutézi zaméfené na pozarni ochranu. Radu umisténi ziskali Zaci také
v zemépisneé, biologické a chemické olympiad€. Aktivné jsou Zzaci zapojovani také do
tradi¢nich vystoupeni pro rodice i1 vefejnost v ramci kulturnich a spolecenskych akci Skoly i
zfizovatele.

Aktivita Zakovského parlamentu podporuje €inn€ vychovu k ob¢anstvi, vede k iniciativé a
zodpovédnosti zakl. Predklada vedeni skoly naméty a pfipominky k podminkam a chodu
Skoly. Jeho €innost ma pozitivni vliv na vytvafeni dobrého Skolniho klimatu a posiluje
uroven vnitini komunikace.

Své uspéchy a aktivity prezentuje Skola na vefejnosti na webovych strankéach, v mistnim
tisku a prostfednictvim socialnich siti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— ZlepSeni materialné technickych podminek pro vzdélavani.
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Modernizace odbornych uc¢eben véetné vybaveni informacnimi technologiemi.

Nové prostory pro skolni druzinu, zfizeni relaxa¢ni mistnosti.

Aktivni posilovani komunikace a vztahti mezi pedagogickymi pracovniky skoly.

Nové formy komunikace se zakonnymi zastupci zaki — tripartita

Silné stranky

— Uceln€ rekonstruované a vybavené prostory Skolni druziny vyznamné podporuji
efektivitu a moznosti zajmového vzdélavani. (2.4)

— Skola ma propracovany systém vnitfni i externi evaluace vysledki vzdélavani,
systematicky je analyzuje, cilen¢ pfijima a realizuje vhodna opatfeni ke zkvalitnéni
vyuky. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Maly prostor vénovany ve vyuce praci s jinymi zdroji informaci pro rozvoj kritického
mysleni a postoji zaku. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na vyuzivani riznorodych zdrojii informaci
véetné informacnich technologii ve vyuce a jeji cilené vyuziti pro rozvoj kritického
mysleni a postojii Zaki.

— VEtsi prostor ve struktufe vyucovacich hodin vénovat shrnuti uciva a vyuzivat ve vetsi
mife prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Vyhlidka ze srpna 2024 a z tinora 2025
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti skolni rok 2024/2025

Hospitacni zdznamy Skolni rok 2023/2024, 2024/2025

Vyhodnoceni hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2023/2024

b=
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

5. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekce

6. Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakl, k persondlnim
a k finan¢nim podminkém k datu inspekce

7.  Dokumentace k poradenskym sluzbam Skolni rok 2023/24, 2024/2025 k datu
inspekce

8.  Dokumentace vedena k vysledkiim interni a externi evaluace Skoly k datu inspekce
9.  Dokumentace k problematice spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci zaki

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Hoza, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni inspektorka

21.3.2025
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